MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi ve
birimlerinin, kamu/6zel sektor kuruluslari ve diger paydaslarla siirdiiriilebilir is birligini
saglamak tiizere danisma kurullar1 olusturmak ve bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Mugla Sitki Kogman Universitesinin ve biinyesindeki
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin, is giicii piyasa temsilcileri basta
olmak iizere kamu/6zel sektor kuruluslart ve diger paydaslarla iligkilerinin gelistirebilmesi,
egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
stirekli iyilestirme faaliyetlerinde daha biitiinciil degerlendirmelerin yapilabilmesi igin,
paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinabilmesi amaciyla olusturulan danisma kurullarinin
isleyisi ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 {incii ve 44 {incii maddesinin (f) fikras1 ile 08/10/2016 tarihli ve 29851 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danigma Kurulu Olusturulmasina
Iliskin Y®6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yoénergede gegen;

a) Birim: Mugla Sitki Kogman Universitesinin egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarini,

b) Birim Danisma Kurulu: Birimlerin Danigsma Kurulunu,

b) Birim Kurulu: Birimlerin Kurullarini,

c) Birim Sekreterligi: Birimlerin Sekreterligini,

¢) Birim Yoneticisi: Birimlerin Dekan/Miidiirlerini,

d) Rektdr: Mugla Sitkt Kogman Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Mugla Sitk1t Kogman Universitesini,

g) Universite Danisma Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Danisma Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damisma Kurullan, Gorevleri ve Sorumluluklar:

Damisma Kurullarn

MADDE 5- (1) Universite biinyesinde olusturulabilecek danisma kurullari sunlardir:

a) Universite Danisma Kurulu.

b) Birim Danigma Kurullari.

(2) Birim Danigma Kurullari, ilgili Birimin adi ile birlikte anilir.

Universite Damisma Kurulu

MADDE 6- (1) Universite Danisma Kurulu; Rektoriin baskanliginda, Rektor tarafindan
onerilen ve Senato karar ile belirlenen, Universitenin farkli faaliyet ve bilim alanlarini temsilen
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Universite icinden en az bes 6gretim iiyesi ve Universite disindan da en az bes iiye olmak iizere
asagidaki kurum/kurulus temsilcileri arasindan olusturulur:

a) Mugla’da teskilati bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin iist diizey temsilcisi ya da
temsilcileri.

b) ilgili meslek kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri.

c) ilgili dzel sektdr temsilcileri.

¢) Sitk1 Kogman Vakfi Temsilcisi.

d) Mugla Teknopark A.S. temsilcisi.

e) Kiiltiir-sanat ve spor alanindan temsilciler.

f) Universiteye bagis yapanlar arasindan segilecek temsilci.

g) Mezun derneklerinden temsilci.

g) Mezunlarin istihdam edildigi kurum temsilcileri.

(2) Universitenin Rektdr Yardimcilar: ve Genel Sekreteri yukarida belirtilen iiye
sayilarmin disinda Universite Damigma Kurulunun dogal iiyesidir.

Birim Danisma Kurulu

MADDE 7- (1) Birim Danigsma Kurulu; Birim Y 6neticisinin teklifi, Birim Kurulunun
karar1 ve Senatonun onayi ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

(2) Birim Damigsma Kurulu; Birim Yoneticisi baskanliginda, Birimden iki iiye,
Universite disindan en az dort iiye olmak iizere asagidaki temsilcilerden olusur:

a) Birim Yoneticisi yardimcisi.

b) Birim Kurulu tiyeleri arasindan belirlenen bir temsilci.

¢) Birimin mezunu olmas halinde en az bir temsilci.

¢) Birimin mezunlarinin istihdam edildigi kurumlardan en az bir temsilci.

d) Kamu/ozel sektor ve/veya meslek ve sivil toplum kuruluslarindan en az iki temsilci.

Damisma Kurullarinin olusturulmasina iliskin usul ve esaslar

MADDE 8- (1) Kurul iiyeligi fahridir ve tiyeler iki yil i¢in belirlenir. Gorev siiresi sona
eren iiye, ayni usul ile yeniden belirlenebilir.

(2) Kurumlarini temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona
ermesi halinde kurul iiyelikleri de sona erer. GOrevi sona eren iiyenin yerine yeni iiye segilir.

(3) Istifa eden ya da gorev siiresi sona eren iiyeler yerine segilen iiye kalan siireyi
tamamlar.

(4) Kurul bagkani, gerekli goriilen durumlarda kurulun ¢aligmalarina yardimer olmak
tizere toplantilara liye olmayan uzmanlari da gagirabilir ve alt ¢alisma gruplar1 kurabilir.

(5) Siyasi partilerin merkez ve tasra teskilatindaki yoneticileri, yonetim, yiiriitme ve
denetim kurulu iiyeleri danigma kurullarinda yer alamaz.

Danmisma Kurullarimin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Universite ve Birim Danisma Kurullarinin gérevleri sunlardir;

a) Is diinyas: ile iletisimin ve ig birliginin gii¢lendirilmesi, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesi, Universitenin ve Birimlerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan katkilarmin
artirilmasina yonelik 6nerilerde bulunmak.

b) Egitim-6gretim siireglerinde ve arastirma gelistirme faaliyetlerinde kalitenin
artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlagtiritlmasina yonelik tavsiye kararlar1 almak.

c) Birimlerin egitim-6gretimde bulundugu alanlardaki kamu ve 6zel sektor, kurum,
kurulus ve meslek odalari ile is birligini gelistirmek.

¢) Kamu ve 6zel kuruluglardan gelen talep ve 6nerileri degerlendirmek.

d) Birimlerin miifredatlarinin giincellenmesi konusunda tavsiye karar1 almak.

e) Kamu ve ozel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda proje, seminer, Staj, tez
caligmalari, panel, sempozyum, c¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasina iliskin es
giidiimii saglamak.
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f) Meslek ve sivil toplum kuruluslan ile iliski ve isbirligini gelistirmek amaciyla
onerilerde bulunmak.

g) Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin dgrencilere aktarilmasi ve
motivasyonlariin artirilmasi amaciyla konuk konugmaci uygulamalarini planlamak.

&) Yeni boliim/program acilmasi konusunda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina
onerilecek boliim/program taslaklar1 hakkinda arastirma ¢alismalar1 yapmak, goriis ve oneri
raporu hazirlamak.

h) Universitenin tanmirligi ve marka degerinin yiikseltilmesini saglayacak onerilerde
bulunmak.

Danisma Kurullarimin ¢alismasina iliskin usul ve esaslar

MADDE 10- (1) Danisma Kurullarinin ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar sunlardir:

a) Danisma Kurullar1 yilda en az bir defa bagskanin ¢agrisi ile toplanir.

b) Kurulun giindemi bagkan tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda kurul
tiyelerinin onerileri dikkate almir. Giindem, toplanti tarihinden en az bir hafta énce Universite
Danigsma Kurulu i¢in Genel Sekreterlik, Birim Danisma Kurulu i¢in ise Birim Sekreterligi
tarafindan tyelere bildirilir.

¢) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir. Baskanin karar1 veya kurul {iyelerinin ¢ogunlugunun talebi iizerine,
goriislerine bagsvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan kisiler toplantiya ¢agirilabilir, goriisleri
dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.

¢) Toplantilarin raportérliigii Universite Damigma Kurulu igin Genel Sekreterlik, Birim
Danigma Kurulu i¢in ise Birim Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir. Kurul kararlar1 toplant1 sonrasi
kurul iiyelerine yazili olarak iletilir ve Universite tarafindan arsivlenir.

d) Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, ilgisine gbre Senatonun,
Universite Yonetim Kurulunun, Birim Kurulunun/Birim Y énetim Kurulunun, Universite Kalite
Komisyonunun, Birim Kalite Komisyonlarinin bilgisine sunulur ve bu kurul/komisyonlarda
degerlendirilir.

e) Birim Danigsma Kurullarinin faaliyetleri/kararlari her yil rapor haline getirilerek en
ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar Senatoya sunulmak tizere Rektorliige iletilir.

f) Danisma Kurullarmin faaliyetleri ve kararlart her yilin sonunda Universite Kalite
Komisyonu tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina génderilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Danisma Kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi
MADDE 11- (1) Asagidaki belgeler, ilk kez katilan iiyelere veya kapsaminda degisiklik
olmasi halinde tiim tliyelere elektronik olarak gonderilir veya elden sunulur:

a) Universitenin vizyonu/misyonu, stratejik ama¢ ve hedefleri ile temel politikalar:
(Tiim Danisma Kurullar1 i¢in).

b) Danisma Kurullar1 Yonergesi (Tiim Danisma Kurullari igin).

¢) Birimin hedefleri (Birim Danisma Kurullari igin).

¢) Birimin Boliimleri ve programlari hakkinda genel bilgiler (Birim Danigma Kurullar
icin).

Daha once olusturulmus damisma kurullar

GECICi MADDE- (1) Daha 6nce damisma kurulunu olusturmus olan Birimler,
danisma kurullarint bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda en ge¢ iki ay iginde yeniden
olustururlar.
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Yirirlik

MADDE 12- (1) Bu Yoénerge Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitkt Kogman Universitesi Rektorii

yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi

Sayisi

13/10/2021

614/4
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